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Sodertorns Fjarrvarmes
uppforandekod for

leverantorer

Vi pa Sédertdrns Fjarrvarme arbetar for god
affarsetik och langsiktiga och fortroendefulla
relationer samt satter stor vikt vid hallbar
utveckling i saval samhallet runt oss som i var

egen verksamhet. Var uppférandekod bygger pa
FN:s Global Compacts tio principer fér ansvarsfullt
foretagande. Produkter och tjanster som levereras
till oss ska vara framstéllda under férhallanden som
ar férenliga med FN:s deklaration om de méanskliga
rattigheterna, FN:s barnkonvention, FN: s Global

Compact, ILO:s konventioner om rattigheter i
arbetslivet samt gallande lagar och regler.

Vi foérvantar oss att vara leverantorer respekterar
principerna i uppférandekoden och tar sitt ansvar
for att den efterlevs i deras hela verksamhet samt
att dess krav, inom ramen f6r vara leverantorers
radighet, dven tillampas pa underleverantérer och

-entreprendrer.
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Manskliga rattigheter (princip 1-2)

Sodertorns Fjarrvarmes leverantdrer ska stddja och respektera internationella manskliga
rattigheter inom den sfar som de kan paverka. Vi forvantar oss att vara leverantorer tar ansvar
och forsakrar sig om att de manskliga rattigheterna respekteras i hela foretagens verksamhet
samt att man vidtar atgarder i handelse av krankningar mot de manskliga rattigheterna.

Arbetsvillkor (princip 3-6)

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar

Sodertorns Fjarrvarmes leverantorer ska sakra att foreningsfrineten uppratthalls for anstallda
och att ratten att organisera sig och ratten till kollektiva férhandlingar respekteras.

Tvangsarbete

Sodertorns Fjarrvarme forvantar sig att de leverantorer som vi anlitar inte tilldter nagra former
av tvangsarbete samt att man foljer lagar och férordningar avseende arbetsrétt, I6ner och
arbetstider.

Barnarbete och unga arbetare

Sodertorns Fjarrvdarmes leverantorer ska bekdmpa all form av barnarbete i enlighet med FN:s
barnkonvention och ska, under inga omstandigheter, anstalla barn som har en alder under
den lagliga aldern for anstallning. Barn och ungdomar éver minimialdern ska inte anstallas for
riskfyllda arbeten eller arbeten som hindrar dem i deras personliga utveckling.

Diskriminering

Sodertorns Fjarrvarme tolererar inte ndgon form av diskriminering hos de leverantorer

vi anlitar. Leverantorer ska behandla sina anstallda med respekt for alla manniskors lika
varde. Vi forvdntar oss att de vi anlitar inte medverkar till ndgon form av diskriminering
grundad pa etnicitet, kdn, sexuell laggning, trosuppfattning, funktionsnedsattning, civilstand,
halsotillstand, politisk uppfattning, m.m.

Halsa och sakerhet

Sodertdrns Fjdrrvarmes leverantorer ska tillhandahalla en sdker och hélsosam arbetsplats

i enlighet med tillampliga lagar. Detta innebar bland annat att leverantéren ska tillse att
andamalsenliga skydd anvands, att anvand utrustning och byggnader ar sékra, och att farliga
substanser och farligt avfall hanteras pa ett sakert satt och att anstéllda har fatt relevant
utbildning. Regler for sékerhet pa arbetsplatsen ska vara tydliga och tillgangliga samt
efterlevas.

Riktlinjer for alkohol och droger

Sodertdrns Fjarrvarme ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Leverantorer ska ha riktlinjer
och handlingsplaner for hur de sakrar att deras anstallda ar nyktra och drogfria nar de anlitas
av Sodertdrns Fjarrvarme samt for hur man i ett forebyggande syfte hanterar alkohol- och

sfalb
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Milj6 (princip 7-9)

Sodertdrns Fjarrvarmes leverantorer ska agera enligt forsiktighetsprinciper vad géller
miljorisker och ta ansvar for sin miljopaverkan. Leverantorerna ska minst folja de lagar

och andra krav som finns pa miljdomradet, men férvantas aven ta initiativ for att starka
miljdmedvetenheten inom sin verksamhet samt anvanda sig av modern, effektiv och
miljdmassig teknik. Vidare férvantas leverantdrerna arbeta for att minska sin negativa
paverkan pa miljon sett i ett livscykelperspektiv och sakerstalla att avfallshierarkin (enligt
EU’s avfallstrappa) tillampas i sin verksamhet samt uppratta, dar sa ar tillampligt, policys och
genomfora utbildningar i syfte att framja en hallbar miljo.

Korruption (princip 10)

Korruption och mutor

Sodertorns Fjarrvarme har hoga krav pa opartiskhet i saval upphandlingar som i relationer
till leverantorer och vi férvantar oss att de leverantorer vi anlitar uppratthaller en hog etisk
standard samt foljer tillampliga antikorruptionslagar. Vi ger inte eller tar emot gavor och
aktiviteter, t.ex. evenemang och middagar, som inte ar direkt kopplade till det arbete som
bedrivs for eller tillsammans med oss.

Uppfoljning
Vi foérbehaller oss ratten att granska att denna uppférandekod efterlevs och vi kan komma att
avsluta affarsrelationer dar vi konstaterat att man inte uppfyllt de krav vi stéller.

Antagen av Sodertorns Fidrrvdrmes ledningsgrupp 2018-12-17.
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Harmed intygas att (anbudsgivarens féretagsnamn) tagit
del av Sodertorns Fjarrvarmes uppforandekod for leverantorer samt efterlever de krav och
forvantningar som stalls i uppférandekoden vad avser méanskliga rattigheter, arbetsmiljo,
miljé och korruption.

Harmed intygas dven att samma foretag informerar egna anstallda och/eller
underentreprendrer som anlitas om Sodertorns Fjarrvarmes uppforandekod for leverantorer.

Ort: Datum:

Underskrift firmatecknare:

Namnfortydligande:
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