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Sédertdrns Fjarrvarmes
uppférandekod for
leverantorer

Vi pa Sodertdrns Fjdrrvarme arbetar for god affarsetik
och langsiktiga och fortroendefulla relationer samt
satter stor vikt vid hallbar utveckling i saval samhallet
runt oss som i var egen verksamhet. Vi stodjer darfor
FN:s Global Compacts tio principer for ansvarsfullt
féretagande och var uppfoérandekod for leverantérer
ar baserad pa dessa. Produkter och tjanster

som levereras till oss ska vara framstallda under
forhallanden som ar férenliga med FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna, FN:s barnkonvention,

FN: s Global Compact, ILO:s konventioner om
rattigheter i arbetslivet samt géllande lagar och
regler.

Vi férvantar oss att vara leverantorer respekterar
principerna i uppférandekoden och tar sitt ansvar
for att den efterlevs i deras hela verksamhet samt
att dess krav, inom ramen for vara leverantorers
radighet, aven tillampas pa underleverantérer och
-entreprendrer.
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Manskliga rattigheter (princip 1-2)

Sodertorns Fjiarrvirmes leverantorer ska stodja och respektera internationella ménskliga réttigheter
inom den sfiar som de kan paverka. Vi forvintar oss att vara leverantorer tar ansvar och forsiakrar
sig om att de minskliga rittigheterna respekteras i hela foretagens verksamhet samt att man vidtar
atgédrder i hindelse av kridnkningar mot de ménskliga rittigheterna.

Arbetsvillkor (princip 3-6)

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar

Sodertorns Fjarrviarmes leverantorer ska sékra att foreningsfriheten uppritthalls for anstéllda och att
ritten att organisera sig och ritten till kollektiva forhandlingar respekteras.

Tvangsarbete

Sodertorns Fjarrvdarme forvintar sig att de leverantdrer som vi anlitar inte tillater nagra former av
tvangsarbete samt att man foljer lagar och férordningar avseende arbetsritt, Ioner och arbetstider.

Barnarbete och unga arbetare

Sodertorns Fjirrvarmes leverantorer ska bekdmpa all form av barnarbete i enlighet med FN:s
barnkonvention och ska, under inga omsténdigheter, anstilla barn som har en dlder under den lagliga
aldern for anstéllning. Barn och ungdomar dver minimialdern ska inte anstéllas for riskfyllda arbeten
eller arbeten som hindrar dem i deras personliga utveckling.

Diskriminering

Sodertorns Fjarrviarme tolererar inte ndgon form av diskriminering hos de leverantorer vi anlitar.
Leverantorer ska behandla sina anstéllda med respekt for alla méanniskors lika vérde. Vi forvéntar
oss att de vi anlitar inte medverkar till nagon form av diskriminering grundad pa etnicitet, kon,
sexuell laggning, etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsittning, civilstand, hélsotillstand, politisk
uppfattning, m.m.

Halsa och sakerhet

Sodertorns Fjarrvarmes leverantorer ska tillhandahalla en siker och hilsosam arbetsplats i enlighet
med tillimpliga lagar. Detta innebér bland annat att leverantoren ska tillse att indamalsenliga
skydd anvinds, att anvind utrustning och byggnader &r sékra, och att farliga substanser och farligt
avfall hanteras pa ett sikert sétt och att anstillda har fatt relevant utbildning. Regler for sdkerhet pa
arbetsplatsen ska vara tydliga och tillgidngliga samt efterlevas.

Riktlinjer for alkohol och droger

Sodertorns Fjarrvarme &r en alkohol- och drogfri arbetsplats. Leverantorer ska ha riktlinjer och
handlingsplaner for hur de sékrar att deras anstillda dr nyktra och drogfria nir de anlitas av Sodertorns
Fjarrvirme samt for hur man i ett forebyggande syfte hanterar alkohol- och drogmissbruk.
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Milj6 (princip 7-9)

Sodertorns Fjdrrvarmes leverantorer ska agera enligt forsiktighetsprinciper vad giller miljorisker och
ta ansvar for sin miljopaverkan. Leverantdrerna ska minst folja de lagar och andra krav som finns pa
miljoomradet, men forvintas dven ta initiativ for att stirka miljomedvetenheten inom sin verksamhet
samt anvinda sig av modern, effektiv och miljomaéssig teknik. Vidare forvintas leverantérerna

arbeta for att minska sin negativa paverkan pa miljon sett i ett livscykelperspektiv och sikerstilla

att avfallshierarkin (enligt EU’s avfallstrappa) tillimpas i sin verksamhet samt uppritta, ddr sa dr
tillampligt, policys och genomft6ra utbildningar i syfte att frimja en hallbar miljo.

Korruption (princip 10)

Korruption och mutor

Sodertorns Fjarrviarme har hoga krav pa opartiskhet i savil upphandlingar som i relationer till
leverantorer och vi forvintar oss att de leverantorer vi anlitar uppritthaller en hog etisk standard samt
foljer tillimpliga antikorruptionslagar. Vi ger inte eller tar emot gavor och aktiviteter, t.ex. evenemang
och middagar, som inte dr direkt kopplade till det arbete som bedrivs for eller tillsammans med oss.

Uppféljning
Vi forbehaller oss ritten att granska att denna uppforandekod efterlevs och vi kan komma att avsluta
affirsrelationer ddr vi konstaterat att man inte uppfyllt de krav vi stiller.

Antagen av Sodertorns Fjdrrvirmes ledningsgrupp 2018-12-17.



